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Can Virtual Realities reduce the Gap between Organizations? Insights from a Case Study on the 

Potential of VR-Supported Perspective Taking. 

Nicht ausgerichtet

Ausgerichtet

Kompetenzvermittlung in einer VR-basierten Umgebung zur Arbeitsgestaltung

Weigel, A., Hoffmann, J., & Klesel, M. (2020) „Can Virtual Realities reduce the Gap between Organizations? Insights from a Case Study on the Potential of VR-Supported Perspective Taking“ In 
Proceedings of the 28th European Conference on Information Systems (ECIS), An Online AIS Conference, June 15-17, 2020



aSTAR | FORSCHUNG

14

Influencers of Digital Transformation: A New Concept of User Participation in IS Projects

Konzepte Key user Influencer

Fokus Implementierung der Software Transformationsprozess

Rolle Im Projekt und täglichem Geschäft Hauptsächlich im täglichen Geschäft

Motivation extrinsisch intrinsisch

Kommunikation Anfrage / Antwort Veröffentlichung

Funktion Vertritt Interessen der Abteilung Fördert die Transformation

Ausrichtung Top-down Bottom-up

Ziel Nachhaltigkeit der Software Nachhaltigkeit des Prozesses

Kompetenzvermittlung in einer VR-basierten Umgebung zur Arbeitsgestaltung

Weigel, A.; Zeuge, A.; and Sauter, L. (2021) „Influencers of Digital Transformation: A New Concept of User Participation in IS Projects„. In Proceedings of the 29th European Conference on Information 
Systems (ECIS), An Online AIS Conference, June 14-16, 2021



ANDREAS WEIGEL, M.Sc.

Stabsstelle Digitale Transformation

VETTER Krantechnik GmbH

Kalteiche-Ring 22 

35708 Haiger 

www.astar-projekt.de/

https://astar-projekt.de/

